Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma / Lahden konservatorio
Ammatillinen tutkintokoulutus

1. Perustiedot

1.1. Koulutuksen jarjestaja:

Lahden Konservatorio Oy / Lahden konservatorio

1.2. Tutkinto, osaamisala ja tutkinnon osat:

Musiikkialan perustutkinto, musiikin osaamisala
1.2.1. Tutkinnon perusteiden 8.12.2021 (maarays OPH-5053-2021) mukaiset tutkinnon osat

Ammatilliset tutkinnon osat
- Musiikkialan toimintaymparistdssa toimiminen
- Musiikin esityskokoonpanossa toimiminen
- Instrumenttitaitojen kehittdminen ja musiikin esittaminen
- Musiikin hahmottaminen ja musiikkiohjelmiston valmistaminen
- Solistina toimiminen
- Yhtyeen, kuoron tai orkesterin jasenena toimiminen
- Huippuosaajana toimiminen
- Musiikkialan esityksen tai tapahtuman toteuttaminen
- Saveltdminen
- Sovittaminen ja soitintaminen
- Laulunkirjoittaminen
- Kansainvalisessa tyoymparistdssa toimiminen
- Sotilasmuusikkona toimiminen (paikallinen tutkinnon osa)
- Sivuinstrumentin perustaidot (paikall. tutk. osa)
- Sivuinstrumenttitaitojen kehittaminen (paikall. tutk. osa)
- Sivuinstrumenttitaitojen syventaminen (paikall. tutk. osa)
- Muusikkona tyéskenteleminen kansainvalisessa tydymparistossa (paikall. tutk. osa)
- Tutkinnon osa muusta tutkinnosta
- Valinnaisia lukio-opintoja tai muita jatko-opintovalmiuksia tukevia opintoja

Yhteiset tutkinnon osat ja niiden osa-alueet
- Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen
o Viestinta ja vuorovaikutus didinkielelld, suomi
o Viestinta ja vuorovaikutus toisella kotimaisella kielelld, ruotsi
o Viestintd ja vuorovaikutus vieraalla kielella
o Toiminta digitaalisessa ymparistdssa
o Taide ja luova ilmaisu
- Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen
o Matematiikka ja matematiikan soveltaminen
o Fysikaaliset ja kemialliset ilmi6t ja niiden soveltaminen
- Yhteiskunta- ja tyoeldamdosaaminen
o Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen
Tyoeldamassa toimiminen
Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet
Yrittajyys ja yrittajamainen toiminta
Tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitdminen
Kestavan kehityksen edistaminen
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1.2.2. Tutkinnon perusteiden 20.12.2019 (méaardys OPH-2726-2019) mukaiset tutkinnon osat

Ammatilliset tutkinnon osat
- Musiikkialan toimintaymparistossa toimiminen
- Musiikin esityskokoonpanossa toimiminen
- Instrumenttitaitojen kehittdminen ja musiikin esittaminen
- Musiikin hahmottaminen ja musiikkiohjelmiston valmistaminen
- Solistina toimiminen
- Yhtyeen, kuoron tai orkesterin jadsenena toimiminen
- Huippuosaajana toimiminen
- Musiikkialan esityksen tai tapahtuman toteuttaminen
- Saveltdminen
- Sovittaminen ja soitintaminen
- Laulunkirjoittaminen
- Sotilasmuusikkona toimiminen (paikallinen tutkinnon osa)
- Sivuinstrumentin perustaidot (paikall. tutk. osa)
- Sivuinstrumenttitaitojen kehittdaminen (paikall. tutk. osa)
- Sivuinstrumenttitaitojen syventdminen (paikall. tutk. osa)
- Muusikkona tyoskenteleminen kansainvalisessa tydymparistossa (paikall. tutk. osa)
- Tutkinnon osa muusta tutkinnosta
- Valinnaisia lukio-opintoja tai muita jatko-opintovalmiuksia tukevia opintoja

Yhteiset tutkinnon osat ja niiden osa-alueet
- Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen
o Viestinta ja vuorovaikutus didinkielelld, suomi
o Viestinta ja vuorovaikutus toisella kotimaisella kielella, ruotsi
o Viestinta ja vuorovaikutus vieraalla kielella
o Toiminta digitaalisessa ymparistossa
o Taide ja luova ilmaisu
- Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen
o Matematiikka ja matematiikan soveltaminen
o Fysikaaliset ja kemialliset ilmiot ja niiden soveltaminen
- Yhteiskunta- ja tydeldmadosaaminen
o Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen
Ty6eldamassa toimiminen
Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet
Yrittdjyys ja yrittajamainen toiminta
Tyokyvyn ja hyvinvoinnin ylldapitaminen
Kestavan kehityksen edistaminen
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1.2.3. Tutkinnon perusteiden 29.12.2017 (méaardys OPH-2761-2017) mukaiset tutkinnon osat

Ammatilliset tutkinnon osat
- Tyo6tehtdvan suunnittelu
- Musiikkiohjelmiston valmistaminen
- Muusikkona toimiminen
- Solistina toimiminen
- Laulaminen tai soittaminen yhtyeessa
- Huippuosaajana toimiminen
- Produktiotyo
- Saveltdminen
- Sovittaminen ja soitintaminen
- Sotilasmuusikkona toimiminen (paikallinen tutkinnon osa)
- Sivuinstrumentin perustaidot (paikall. tutk. osa; opetustarjonnassa 1.8.2020 alkaen)
- Sivuinstrumenttitaitojen kehittaminen (paikall. tutk. osa; opetustarjonnassa 1.8.2020 alkaen)
- Sivuinstrumenttitaitojen syventaminen (paikall. tutk. osa; opetustarjonnassa 1.8.2020 alkaen)
- Muusikkona tyoskenteleminen kansainvalisessa tydymparistossa (paikall. tutk. osa)
- Tutkinnon osa muusta tutkinnosta
- Valinnaisia lukio-opintoja tai muita jatko-opintovalmiuksia tukevia opintoja

Yhteiset tutkinnon osat ja niiden osa-alueet
- Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen
o Viestinta ja vuorovaikutus didinkielelld, suomi
o Viestinta ja vuorovaikutus toisella kotimaisella kielella, ruotsi
o Viestinta ja vuorovaikutus vieraalla kielella
o Toiminta digitaalisessa ymparistossa
o Taide ja luova ilmaisu
- Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen
o Matematiikka ja matematiikan soveltaminen
o Fysikaaliset ja kemialliset ilmiot ja niiden soveltaminen
- Yhteiskunta- ja tyoeldamaosaaminen
o Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen
Ty6eldamassa toimiminen
Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet
Yrittdjyys ja yrittajamainen toiminta
Tyokyvyn ja hyvinvoinnin ylldpitaminen
Kestavan kehityksen edistaminen
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1.3. Yhteystiedot (organisaatio ja yhteyshenkild)

Lahden Konservatorio Oy / Lahden konservatorio
Sibeliuksenkatu 8

15110 LAHTI

p.050-5111512

www.concis.fi

Yhteyshenkil6: rehtori Eero Pulkkinen, eero.pulkkinen@concis.fi, p. 050-5110071

Seuraaviin alakohtiin kirjataan linjaukset ja menettelytavat siitd, miten koulutuksen jarjestdja toteuttaa asiat:
kuka tekee, miten tehdaan, mihin kirjataan ja miten tiedotetaan opiskelijalle, henkil6stélle ja
sidosryhmille.



http://www.concis.fi/
mailto:eero.pulkkinen@concis.fi

2. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

2.1. Osaamisen tunnustaminen

Opiskelijan aiemman osaamisen tunnustaminen tapahtuu alla olevan taulukon (Taulukko 1) mukaisesti.
Suoriin siirtoihin ei tarvita arvioijia, muutoin arvioijia tarvitaan ammatillisten tutkinnon osien tunnustamiseen

kaksi ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden tunnustamiseen yksi.

Aiemman osaamisen tunnustamista varten arvioija(t) valitaan ensisijaisesti konservatorion sisalta tai
yhteistyooppilaitoksesta huomioiden alaluvussa 3.3. kuvatut patevyys- ja esteellisyysehdot. Ellei
konservatoriossa tai yhteistyboppilaitoksessa ole (tunnustettavista tutkinnon osista/osa-alueista riippuen
yhta tai kahta) mainitut ehdot tayttavaa opettajaa, rehtori voi myos kutsua arvioijaksi alaluvun 3.3. mukaiset
ehdot tayttavan tydeldaman edustajan tai muun ulkopuolisen asiantuntijan oppilaitoksen ulkopuolelta.

Jos opiskelija voidaan todennetun osaamisensa perusteella ohjata suoraan nayttéon (ks. Taulukko 1, kohta 3),
nadyton arvioijat nimetdan erikseen alaluvussa 3.3. kuvattujen periaatteiden mukaisesti.

Tunnustettavat
opinnot

Osaamisen tunnustamisen

tapa

Arvioijat

Tarkennuksia / esimerkkeja /
muita lisatietoja

1. Voimassa olevat tutkinnon perusteet

Ammatilliset
tutkinnon osat,
pakolliset

suora siirto todistuksen
perusteella (aina)

ei tarvita

Samaan tutkintoon ja
osaamisalaan (musiikkialan
perustutkinto/musiikin
osaamisala) kuuluvat tutkinnon
osat (esim. toisessa
konservatoriossa suoritetut).

Ammatilliset
tutkinnon osat,
valinnaiset

suora siirto todistuksen
perusteella opiskelijan
kanssa sovittavilta osin

ei tarvita

Samaan tutkintoon ja
osaamisalaan (musiikkialan
perustutkinto/musiikin
osaamisala) kuuluvat tutkinnon
osat (esim. toisessa
konservatoriossa suoritetut).
Joitakin saman tutkinnon muihin
osaamisaloihin (esim. musiikkialan
perustutkinto/musiikkiteknologian
osaamisala) kuuluvia valinnaisia
tutkinnon osia tunnustetaan myos
musiikin osaamisalaan kuuluvaan
musiikkialan perustutkinnon
vastaaviin kohtiin (esim.
Musiikkiteknologian kaytto
musiikkituotannossa).

Yhteiset tutkinnon
osat ja niiden osa-
alueet

suora siirto todistuksen
perusteella (aina)

ei tarvita

Musiikkialan perustutkinnon
yhteisiin tutkinnon osiin
tunnustetaan minka tahansa
voimassa olevien ammatillisten
perustutkintojen yhteisia
tutkinnon osia ja niiden osa-
alueita.

Lukio-opinnot (OPS
2003 ja 2015)

suora siirto todistuksen
perusteella opiskelijan
kanssa sovittavilta osin;
arvosanojen
muuntaminen

ei tarvita

Vuoden 2003 opetussuunnitelman
mukaisia ja sitd uudempia lukio-
opintoja tunnustetaan
musiikkialan perustutkinnon
valinnaisiin ammatillisiin
tutkinnon osiin enintaan 25 osp.




Korkeakouluopinnot
(voimassa olevat
opinto-ohjelmat)

suora siirto todistuksen
perusteella opiskelijan
kanssa sovittavilta osin;
arvosanojen
muuntaminen tarvittaessa

ei tarvita

Voimassa olevien opinto-
ohjelmien mukaisia
korkeakouluopintoja
tunnustetaan valinnaisiin
ammiatillisiin tutkinnon osiin 5-15
osp ja yhteisiin tutkinnon osiin
soveltuvilta osin.

Musiikkialan perustutkintoon
sisdllytettdavia ammatillisia
korkeakouluopintoja ovat
tyypillisesti Sibelius-Akatemiassa
tai ammattikorkeakoulussa
suoritetut musiikkiopinnot, jotka
tunnustetaan valinnaisiin
ammatillisiin tutkinnon osiin, ja ei-
ammatillisia taas esim.
kieliopinnot, jotka tunnustetaan
yhteisiin tutkinnon osiin tai
valinnaisiin ammatillisiin
tutkinnon osiin.

2. Ei-voimassa olevat

tutkinnon perusteet

Ammatilliset
tutkinnon osat,
pakolliset

osaamisen sisallollisen
vastaavuuden ja
ajantasaisuuden arviointi
todistusten seka
tarvittaessa muiden
selvitysten (esim.
haastattelun) perusteella;
arvosanojen
muuntaminen

2 opettajaa tai opettaja
ja tyoelaman edustaja

Samaan tutkintoon ja
osaamisalaan (musiikkialan
perustutkinto/musiikin
osaamisala) kuuluvat tutkinnon
osat (esim. toisessa
konservatoriossa suoritetut).

Ammatilliset
tutkinnon osat,
valinnaiset

osaamisen sisallollisen
vastaavuuden ja
ajantasaisuuden arviointi
todistusten seka
tarvittaessa muiden
selvitysten (esim.
haastattelun) perusteella
opiskelijan kanssa
sovittavilta osin;
arvosanojen
muuntaminen

2 opettajaa tai opettaja
ja tyoelaman edustaja

Samaan tutkintoon ja
osaamisalaan (musiikkialan
perustutkinto/musiikin
osaamisala) kuuluvat tutkinnon
osat (esim. toisessa
konservatoriossa suoritetut).
Joitakin saman tutkinnon muihin
osaamisaloihin (esim. musiikkialan
perustutkinto/musiikkiteknologian
osaamisala) kuuluvia valinnaisia
tutkinnon osia tunnustetaan myods
musiikin osaamisalaan kuuluvaan
musiikkialan perustutkinnon
vastaaviin kohtiin (esim.
Musiikkiteknologian kaytto
musiikkituotannossa).

Yhteisten tutkinnon
osien osa-alueet
1.8.2015-31.7.2018

osaamisen sisallollisen
vastaavuuden ja
ajantasaisuuden arviointi
todistusten seka
tarvittaessa muiden
selvitysten (esim.
haastattelun) perusteella;
arvosanojen
muuntaminen

osa-alueen tai sita
vastaavan oppiaineen
opettaja tai vastaavat
opetus- ja
arviointivalmiudet
omaava opettaja




Ammattitaitoa
taydentavat
tutkinnon osat
ennen 1.8.2015

osaamisen sisallollisen
vastaavuuden ja
ajantasaisuuden arviointi
todistusten seka
tarvittaessa muiden
selvitysten (esim.
haastattelun) perusteella;
arvosanojen
muuntaminen

oppiaineen opettaja
yhteistyooppilaitoksesta

Lukio-opinnot
ennen 2003

osaamisen sisallollisen
vastaavuuden ja
ajantasaisuuden arviointi
todistusten seka
tarvittaessa muiden
selvitysten (esim.
haastattelun) perusteella;
arvosanojen
muuntaminen

oppiaineen opettaja
yhteisty6oppilaitoksesta

Korkeakouluopinnot
(ei-voimassa olevat
opinto-ohjelmat)

osaamisen sisallollisen
vastaavuuden ja
ajantasaisuuden arviointi
todistusten seka
tarvittaessa muiden
selvitysten (esim.
haastattelun) perusteella;
arvosanojen
muuntaminen tarvittaessa

ammatill. tutkinnon
osat: 2 opettajaa tai
opettaja ja ty6elaman
edustaja

Musiikkialan perustutkintoon
sisallytettavia ammatillisia
korkeakouluopintoja ovat
tyypillisesti Sibelius-Akatemiassa
tai ammattikorkeakoulussa
suoritetut musiikkiopinnot, jotka
tunnustetaan valinnaisiin
ammatillisiin tutkinnon osiin.

yhteiset tutkinnon osat:
osa-alueen tai sita
vastaavan oppiaineen
opetus- ja
arviointivalmiudet
omaava opettaja

Musiikkialan perustutkintoon
sisdllytettdvia ei-ammatillisia
korkeakouluopintoja ovat
tyypillisesti esim. kieliopinnot,
jotka tunnustetaan yhteisiin
tutkinnon osiin tai valinnaisiin
ammatillisiin tutkinnon osiin.

3. Muu osaaminen

Osaaminen
kokonaan
todennettu
(todistus), ei
numeroarvosanaa

suoraan osaamisen
osoittamiseen/nayttoon

ammatill. tutkinnon
osat: opettaja ja
tybeldaman edustaja

Esim. muualla suoritetut
musiikkialan ammatilliset tai
korkeakouluopinnot, joista on
todistus mutta joissa ei ole
suoritettu nayttoja.

yhteiset tutkinnon osat:
osa-alueen tai sita
vastaavan oppiaineen
opetus- ja
arviointivalmiudet
omaava opettaja

Esim. kieliopinnot tai
yrittdjyyskurssit.




Osaaminen osittain
todennettu (2
opettajaa
todentanut
todistuksen ja/tai
muiden
dokumenttien
pohjalta)

puuttuvan osaamisen
hankkiminen; osaamisen
osoittaminen/naytt6

ammatill. tutkinnon
osat: opettaja ja
ty6elaman edustaja

Esim. muualla osittain tai
kokonaan suoritetut
musiikkialan ammatilliset tai
korkeakouluopinnot, joista
on todistus mutta joissa ei
ole suoritettu nayttoja.
Pelkkien aiempien
asiakirjojen
arviointivaiheessa molemmat
arvioijat voivat olla
oppilaitoksen edustajia, jos
kummallakin on tutkinnon
osan arviointiin riittava
patevyys (ks. luku 3.3.).
Mahdollisen ndyton arvioijat
rehtori nimeaa tarvittaessa
erikseen. Toisen
nayttoarvioijan tulee olla
oppilaitoksen ulkopuolelta.

yhteiset tutkinnon osat:

osa-alueen tai sita
vastaavan oppiaineen
opetus- ja
arviointivalmiudet
omaava opettaja

Esim. lukiossa saatu opinto-
ohjaus (tunnustetaan
yhteisten tutkinnon osien
kohtaan Opiskelu- ja
urasuunnitteluvalmiudet).

Osaamista ei ole
todennettu eika
arvioitu

osaaminen osoitetaan
naytossa (ammatill. tutk. osat)
tai kirjall.

tehtavien/kokeen/haastattelun

avulla (yht. tutk. osat)

ammatill. tutkinnon
osat: opettaja ja
ty6eldaman edustaja

Esim. aiemmin hankittu
soitto- tai laulutaito, jota ei
ole osoitettu ndytossa,
voidaan tunnustaa
musiikkialan
perustutkinnossa tutkinnon
osiin Muusikkona
toimiminen, Solistina
toimiminen tai Laulaminen
tai soittaminen yhtyeessa.

yhteiset tutkinnon osat:

osa-alueen tai sita
vastaavan oppiaineen
opetus- ja
arviointivalmiudet
omaava opettaja

Esim. ulkomailla asuessa
hankittu kielitaito, josta ei ole
todistuksia, tai
tyokokemuksen kautta
hankittu eri osa-alueiden
osaaminen.

Opintokoordinaattori kirjaa seka suorat siirrot etta varsinaiset osaamisen tunnustamiset suoritusrekisteriin,
tarvittaessa muuntaen arvosanat ammatillisen peruskoulutuksen arviointiasteikolle, ja tiedottaa niista

opiskelijalle kirjallisesti.

3. Osaamisen osoittamisen suunnittelu

3.1. Nayttoympadristojen valinta

Yleiset reunaehdot ndyttoymparistdjen valinnalle maarittelee rehtori eri tutkinnon osien naytt6ja ohjaavia
opettajia kuultuaan. Nayton ohjaaja vastaa ndiden reunaehtojen tiedottamisesta opiskelijalle ja ohjaa niiden
noudattamisessa. Ndissa puitteissa opiskelijalla on mahdollisuus olla itse keskeisessa roolissa
ndyttdympariston valinnassa.




Nayttoymparisto valitaan siten, ettd se mahdollistaa tutkinnon perusteiden mukaiset osaamisen osoittamisen
tavat niissd ammatillisissa tutkinnon osissa ja mahdollisissa yhteisten tutkinnon osien osa-alueissa, jotka
opiskelija kyseisessa naytossa suorittaa. Saman nayton yhteydessa on mahdollista my06s suorittaa useita
tutkinnon osia ja/tai niiden osa-alueita.

Tavallisimmin musiikkialan perustutkinnon musiikin osaamisalaan liittyvida ndytt6ja tehdaan julkisten
konserttien tai esiintymiskeikkojen yhteydessa, jolloin ndyttéymparisténa on esiintymispaikka. Seka tyo- ja
yleisoturvallisuuden etta yleisélle valittyvan kuulokuvan kannalta on olennaista, ettad nayttdpaikan
esiintymistila on esiintyville kokoonpanoille ja esitettdvalle musiikille tarpeeksi tilava ja akustiikaltaan sopiva.
Jos esityksissa tarvitaan soittimia, joita opiskelija ei voi kuljettaa mukana (esim. piano tai urut) tai joiden
kuljettaminen on hankalaa (esim. harppu tai lydmasoittimet), on my6s varmistettava, ettd nayttépaikassa on
riittdvan laadukkaat soittimet tai etta tarvittavat soittimet on mahdollista tuoda sinne nayttoa varten.

Nayttopaikan yhteydessa tai lahelld tulisi myos olla arviointikeskusteluun soveltuva suljettu tila, joka on
nayton jalkeen arvioijien kdytettavissa arviointikeskusteluun tarvittavan ajan. Mikali arviointikeskustelun
yhteydessa arvioidaan tallenteita opiskelijan savellyksista tai sovituksista, arviointikeskustelua varten
varatussa tilassa tulee olla tallenteiden kuunteluun soveltuvat danentoistolaitteet.

Jos tapahtumajarjestelyista vastaaminen kuuluu ndytdssa osoitettavaan osaamiseen, opiskelija selvittda
toivomansa nayttopaikan saatavuuden itselleen, naytdon ohjaajalle ja mahdollisille avustaville esiintyjille
sopivana ajankohtana seka sopii naytosta ohjaajan, mahdollisten avustavien esiintyjien ja
opintokoordinaattorin kanssa. Tallaisten nayttdjen suunnitteluun ja jarjestamiseen liittyvista kaytannoista
opiskelija saa tietoa myds opinto-oppaasta, konservatorion jarjestamilla aiheeseen liittyvilla luennoilla ja
infotilaisuuksissa seka nayttojen ohjaajilta.

Ellei tapahtumajarjestelyista vastaaminen kuulu ndytéssa osoitettavaan osaamiseen, sopivan ndyttépaikan
saatavuuden selvittda ndyttda ohjaava opettaja tai tyopaikkaohjaaja yhteistyossa opiskelijan kanssa.

Kun nadyttdpaikka on varmistunut, opintokoordinaattori kutsuu arvioijat ndytt66n ja varmistettuaan
aikataulujen sopivuuden kaikille osapuolille vahvistaa heille ndyttdajankohdan ja -paikan kirjallisesti.

3.2. Muu osaamisen osoittaminen

3.2.1. Ammatilliset tutkinnon osat

Ammatillisten tutkinnon osien naytot pyritdan suunnittelemaan siten, etta kyseisen tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksiin kuuluva osaaminen olisi mahdollista osoittaa niissa mahdollisimman kattavasti.
Mikali osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelman laadinta- ja arviointitydssa tai ndyttéjen kdytannon
suunnitteluty6ssa kuitenkin todetaan, etta kaikkea ammatilliseen tutkinnon osaan kuuluvaa osaamista ei
yleisesti ottaen ole mahdollista suorittaa ndytdssa, voidaan kyseisen tutkinnon osan osalta méaaritella
tdydentavid osaamisen osoittamisen tapoja ammattitaidon osoittamisen kattavuuden takaamiseksi. Tallaiset
tdydentdvat osaamisen osoittamisen tavat seka yksittdisten ndyttéjen mahdollisen tdydentdmisen
reunaehdot maarittelee rehtori osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmasta vastaavan tyéryhman
esityksen pohjalta. Tarvittaessa rehtori konsultoi myos kyseiseen tutkinnon osaan kuuluvaa valmistavaa
koulutusta antavia opettajia tai muita, myds esim. tyéelamaa edustavia asiantuntijoita. Mahdolliset
taydentavat osaamisen osoittamisen tavat seka ndyttdjen tadydentamisen reunaehdot kirjataan osaamisen
arvioinnin toteuttamissuunnitelmaan kyseista tutkinnon osaa koskevaan osuuteen sitd mukaa, kun osaamisen
arvioinnin toteuttamissuunnitelmaa tdydennetaan tutkinnon osittain.

Tarkemmin yksittaisten ndyttdéjen mahdollisesta taydentdamisesta sovitaan tapauskohtaisesti ndyttéarvioinnin
yhteydessa. Talloin tdydennettavan tutkinnon osan arvioijat maarittelevat, milta osin ja milla tavoin
osaamista on viela osoitettava seka sopivat yhdessa opiskelijan kanssa osaamisen osoittamisen tavoista,
ajankohdasta ja paikasta taydentdvaa arviointia varten. Arviointikeskustelun puheenjohtajana toimiva arvioija
(tavallisimmin tdydennettavaa tutkinnon osaa koskevan nayttéosuuden ohjaaja) kirjaa arviointilomakkeelle
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valittdmasti suunnitelman nayton taydentamisesta, tiedottaa asiasta opiskelijalle seka suullisesti etta
lomakkeen vilityksella ja toimittaa lomakkeen sekd mahdolliset muut tdydentdvaa osaamisen osoittamista
koskevat tiedot opintokoordinaattorille. Opintokoordinaattori paivittda tiedot opiskelijan HOKS:iin.

3.2.2. Yhteiset tutkinnon osat ja niiden osa-alueet

Silloin, kun yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden osaamista ei osoiteta ndytdssa ammatillisten tutkinnon
osien yhteydessa, niiden osaamisen osoittamistavoista paattaa aina kyseisen osa-alueen tai sitd vastaavan
oppiaineen opettaja konservatoriosta tai yhteistydoppilaitoksesta (Lahden yhteiskoulun aikuislukio tai
Tiirismaan lukio). Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden osaaminen osoitetaan tyypillisesti kirjallisella
kokeella tai kirjallisilla tehtavilla.

3.3. Osaamisen arvioijien valinta ja nimedminen

Ammatillisen tutkinnon osan kokonaisuutena arvioivat aina koulutuksen jarjestdjan edustaja ja tyoelaman
edustaja. Koulutuksen jarjestdjaa edustaa Sibelius-Akatemiasta valmistunut tai amk-musiikkipedagogin
tutkinnon suorittanut opettaja, kdytannossa tavallisimmin ndaytdn ohjaaja. Myos oppilaitoksen rehtori voi
toimia koulutuksen jarjestajaa edustavana arvioijana edellyttden, ettd han tayttaa ylla mainitut
patevyysvaatimukset. Tydelaman edustajana voi nayton luonteesta riippuen toimia esim.
instrumenttiopettaja, orkesterimuusikko tai sdveltdja, jolla on musiikkialan korkeakoulu- tai amk-tutkinto.

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueissa arvioijana toimii kyseisen osa-alueen tai sitd vastaavan oppiaineen
opettaja konservatoriosta tai yhteistydoppilaitoksesta (Lahden yhteiskoulun aikuislukio tai Tiirismaan lukio).
Jos konservatoriossa tai yhteistydoppilaitoksessa ei ole opettajaa, jolla olisi riittdva asiantuntemus opettaa ja
arvioida kyseista osa-aluetta, rehtori voi myos kutsua ulkopuolisen asiantuntijan arvioimaan
opiskelijan/opiskelijoiden kyseisen osa-alueen osaamista. Jos yhteinen tutkinnon osa tai sen osa-alue
toteutetaan ja arvioidaan ammatillisen tutkinnon osan yhteydessa, arvioinnissa voidaan kuulla myos
ty6eldman edustajaa.

Osaamisen arvioijien valinnassa on huomioitava myos hallintolain mukaiset esteellisyysehdot: arvioija ei
esimerkiksi saa olla arvioitavan opiskelijan perheenjasen, ldhisukulainen tai puoliso. Jos ammatillisen
osaamisen ndyton ohjaaja tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueen opettaja on esteellinen (esim. opiskelijan
vanhempi), hdnen tilalleen valitaan muu vastaavan patevyyden omaava opettaja koulutuksen jarjestdjaa
edustavaksi arvioijaksi. Esteelliseksi todetulla ndyton ohjaajalla on ldsndolo- ja puheoikeus
nayttoarviointikeskustelun aikana, mutta han ei saa osallistua arvioinnista paattamiseen.

Arvioijien valinnan periaatteista paattdaa ndiden patevyys- ja esteellisyysehtojen puitteissa rehtori nayttoja
ohjaavia opettajia ja/tai muita ndyttoja jarjestavia tahoja kuultuaan. Yksittdisen naytén ty6elamas edustavan
arvioijan valinnasta sopivat ndytdn ohjaaja ja opintokoordinaattori rehtorin linjaukset huomioiden ja
tarvittaessa hanta konsultoiden. Opintokoordinaattori kutsuu tyoeldaman edustajan nayttoon ja arvioijien
varmistuttua tiedottaa valinnasta kirjallisesti asianosaisille.

Jos ammatillisen tutkinnon osan nayttoarviointia on tarpeen tdydentda muulla osaamisen arvioinnilla,
arvioijista sovitaan tapauskohtaisesti, ja niistd paattaa viime kadessa rehtori kuultuaan tarvittaessa kyseiseen
tutkinnon osaan kuuluvaa valmistavaa koulutusta antavia opettajia. Tall6in on kuitenkin huomioitava, etta
kaikissa tutkinnon osan kokonaisarvosanaan vaikuttavien tyokokonaisuuksien tai -vaiheiden arvioinnissa on
oltava mukana vahintaan toinen niista arvioijista, jotka on nimetty paattamaan kyseisen tutkinnon osan
arvioinnista kokonaisuutena. Osaamisen arviointi tulee télléin dokumentoida niin tarkasti, ettd koulutuksen
jarjestdjan ja tyoelaman edustaja voivat dokumenttien pohjalta tehda tutkinnon osan lopullisen arvioinnin
luotettavasti.



3.4. Osaamisen osoittamisen henkilékohtaistaminen

3.4.1. Ohjaus ja tuki

Lahden konservatoriossa aloittavien uusien opiskelijoiden ohjaukseen kuuluu osaamisen tunnustaminen
aiempien opinto- ja tydtodistusten ja muiden asiakirjojen seka lahtotasokartoitusten perusteella. Tarvittaessa
opiskelija voidaan ohjata my6s osoittamaan aiempaa osaamistaan nayto(i)ssa jo opintojen alussa (ks. myds
luku 2). Osaamisen tunnustamisten perusteella seka opiskelijan jatko-opinto- ja urasuunnitelmat ym.
tavoitteet huomioiden opintokoordinaattori laatii yhdessa opiskelijan ja hanen opettajiensa kanssa
henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS) ja kirjaa siihen mm. suunnitelmat puuttuvan
osaamisen hankkimisesta seka alustavasti myds osaamisen osoittamisen tavoista ja aikatauluista ainakin
pakollisten ammatillisten ja yhteisten tutkinnon osien osalta. Opintokoordinaattori myds paivittaa HOKS:iin
ndyttéjen ajankohta-, paikka- ja sisaltotietoja sitd mukaa kun ne tarkentuvat.

3.4.2. Erityinen tuki

Jos opiskelijan on todettu tarvitsevan erityisia tuki- ja opiskelujarjestelyja, rehtori nimeaa tyéryhman
laatimaan hanelle henkilokohtaisen opetuksen jarjestamistad koskeva suunnitelman (HOJKS). Tavallisimmin
tyoéryhmaan kuuluu opinto-ohjaaja, opiskelijan pdaaineen opettaja ja tarvittaessa myds muita opettajia tai
tyopaikkaohjaajia seka opiskeluhuoltohenkilokuntaa.

Opintokoordinaattori kirjaa opiskelijan HOKS:iin yleisluontoisen kuvauksen opiskelijan erityisen tuen
tarpeesta. Tahan kuvaukseen sisaltyvat myos mahdolliset osaamisen osoittamisen aikana tarvittavat tuki- ja
opiskelujarjestelyt konservatoriossa, yhteistyooppilaitoksessa (Lahden yhteiskoulun aikuislukio tai Tiirismaan
lukio) tai tyopaikoilla, mahdollinen osaamisen arvioinnin mukauttaminen yksil6llisine arviointikriteereineen
seka mahdollinen poikkeaminen ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista.

3.4.3. Mahd. osaamisen arvioinnin mukauttaminen
Jos erityisesta tuesta sovittaessa on sovittu myds osaamisen arvioinnin mukauttamisesta,

opintokoordinaattori kirjaa opiskelijan HOKS:iin tiedon osaamisen arvioinnin mukauttamisesta ja yksil6lliset
arviointikriteerit seka tiedottaa arvioijille mukautetusta arvioinnista ja arviointikriteereista.

3.5. Yhteistyo opiskelijan, tydeldman ja muiden tahojen kanssa

3.5.1. Opiskelija

Opintokoordinaattori kutsuu opiskelijat ohjaustapaamisiin ja tiedottaa heille niihin liittyvista
ilmoittautumiskaytannoista. Syyslukukauden osalta tama tapahtuu pdaasiassa lukuvuoden alun
tiedotustilaisuuksissa ja kevatlukukauden osalta sahkdpostitse. Opintokoordinaattori tiedottaa myo6s
opiskelijalle mahdollisista osaamisen tunnustamispaatoksista seka HOKS:in laatimis- tai pdivitysprosessien
aikana toimittaa hanelle HOKS:in hyvaksyttavaksi ja allekirjoitettavaksi. Opiskelija osallistuu HOKS:in
laatimiseen ja mydhemmin pdivittdmiseen ohjaustapaamisissa ja tarvittaessa myds niiden valilla
kommentoimalla opintokoordinaattorin toimittamaa HOKS:ia. Lopuksi han vahvistaa allekirjoituksellaan
kaikkien HOKS:in laatimiseen osallistuneiden hyvaksyman version ja myohemmin paivityksien yhteydessa
kaikkien osapuolien hyvaksymat paivitykset.

Opiskelija saa palautetta osaamisensa kehittymisesta suoraan opettajilta seka tutkinto- ja nayttélautakunnilta
sanallisen palautteen ja/tai kurssikokeista, tutkinnoista ja naytdista annettavien arvosanojen muodossa; ks.
myos alaluku 3.6.1.

Nayttojen suunnitteluun ja jarjestamiseen seka niihin ilmoittautumiseen liittyvista kaytannoista opiskelija saa
tiedon opinto-oppaasta, aiheeseen liittyvilld luennoilla ja infotilaisuuksissa seka nayttojen ohjaajilta.
Opiskelija sopii ndaytdsta ohjaajan, mahdollisten avustavien esiintyjien ja opintokoordinaattorin kanssa.
Opintokoordinaattori toimittaa opiskelijalle pyydettaessa tai viimeistaan ilmoittautumisvaiheessa nayttoa
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vastaavan tutkinnon osan arviointikriteerit, vastaanottaa kaavakkeet, kutsuu arvioijat ndaytté6n ja
varmistettuaan aikataulujen sopivuuden kaikille osapuolille tiedottaa niista kirjallisesti opiskelijalle, arvioijille,
avustajille ja muille arviointitilaisuuteen mahdollisesti kutsuttaville henkilGille.

Opiskelijoilta my6s keratdaan palautetta opetuksesta ja ohjauksesta opintojen alku- ja paattévaiheessa
opintokoordinaattorin Iahettdman sahkdisen kyselyn valitykselld seka jokaisen nayton jalkeen
opintokoordinaattorin toimittaman palautelomakkeen avulla. Lisaksi opiskelijoita voidaan kutsua
osallistumaan osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman laatimiseen ja paivittdmiseen. Rehtori paattaa
suunnittelutyéhon mukaan kutsuttavista opiskelijoista kuultuaan arvioinnin toteuttamissuunnitelman
laadinnasta vastannutta tyéryhmaa ja/tai nayttoja ohjaavia opettajia seka kutsuu heidat
suunnittelukokouksiin.

3.5.2. Ty6eldaman edustajat

Opintokoordinaattori kutsuu nayttojen arvioijina toimivat tyéelaman edustajat nayttoihin, perehdyttaa heidat
arviointitehtaviin ja tiedottaa heille aikatauluista niiden varmistuttua. Opintokoordinaattori toimittaa myos
heille nayttopaivana tyotunti- ja palautelomakkeet. Yksittdisen nayton jarjestelyja koskevan palautteen lisaksi
tyoelaman edustaja voi kommentoida palautelomakkeella my6s nayttojarjestelmaa yleisella tasolla.

Oppi- ja koulutussopimuksia solmittaessa sekd muista konservatorion jarjestamista tyopaikalla tapahtuvista
oppimisjaksoista sovittaessa tyéelamayhteyshenkiléna toimii rehtori tai opintokoordinaattori.
Ty6elamayhteyshenkild sopii tydpaikkaohjaajan tai muun kyseisesta oppimisjaksosta vastaavan tyoelaman
edustajan kanssa sopimuksen sisallosta, laatii sopimuksen seka toimittaa sen sopijaosapuolille allekirjoituksia
varten. Yhteyshenkilo myos valittda kopion valmiista allekirjoitetusta sopimuksesta opiskelijalle tiedoksi.

Ty6eldaman edustajia voidaan myos kutsua osallistumaan osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman
laatimiseen ja paivittdmiseen tai ndytt6ja koskevaan kdaytanndn suunnitteluun. Rehtori paattaa
tapauskohtaisesti suunnittelutydhon mukaan kutsuttavista tyéelaman edustajista kuultuaan arvioinnin
toteuttamissuunnitelman laadinnasta vastannutta tyéryhmaa ja/tai ndyttoja ohjaavia opettajia seka kutsuu
heidat suunnittelukokouksiin.

3.5.3. Yhteistyolukiot ja mahdolliset muut yhteistyooppilaitokset

Yhteyshenkilona konservatorion yhteistydlukioihin, Lahden yhteiskoulun aikuislukioon ja Tiirismaan lukioon,
toimii opintokoordinaattori, joka toimittaa lukioihin lukuvuosittain opiskelijalistat, tiedottaa
tutkintovaatimusten lukiokursseja koskevien osuuksien mahdollisista muutoksista, vastaanottaa
yhteistyolukioiden toimittamat opintosuoritus- ja tilastotiedot seka kirjaa suoritustiedot opiskelijarekisteriin.
Opintokoordinaattori on myds mahdollisten tukiopetustarpeiden ilmetessa yhteydessa yhteistydlukioihin
(tavallisimmin Tiirismaan lukioon). Rehtori kutsuu yhteistydlukioiden opinto-ohjaajat lukuvuosittaisiin
tiedotustilaisuuksiin esitteleméaan opiskelijoille koulujensa opetustarjontaa seka tarvittaessa myos
mahdollisiin yhteistydkokouksiin seka neuvottelee mahdollisista yhteistyolukioilta tilattavista, konservatorion
opiskelijoille erikseen raataloitavista kursseista.

Konservatorion muiden yhteistydoppilaitosten yhteyshenkiléna toimii pdaasiassa rehtori, joka neuvottelee
kyseisiltd oppilaitoksilta ostopalveluna tilattavista kursseista ja sopii aikatauluista kouluttajien kanssa.

3.5.4. Opiskelijoiden mahdolliset aiemmat koulut

Opiskelijan aiempiin kouluihin voidaan olla yhteydessa esimerkiksi mahdollisiin tukitoimitarpeisiin liittyen.
Naissa tapauksissa yhteyshenkiléna toimii opintokoordinaattori, joka toimivaltansa puitteissa hankkii
tarpeellisilta osin lahtboppilaitoksesta saatavilla olevat tiedot ja materiaalit opiskelijan aiemmista
mahdollisista tukitoimista.

Opintosuoritustietojen hankkiminen opiskelijan aiemmista kouluista osaamisen tunnustamisia varten on
ensisijaisesti opiskelijan omalla vastuulla. Jos osaamisen tunnustamispdatos edellyttaa opiskelijan
toimittamien suoritustietojen lisdksi muita selvityksia (esim. tunnustettavien opintojen sisaltojen
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tarkistamiseksi), opintokoordinaattori ottaa opiskelijan aiempaan kouluun yhteytta naita lisaselvityksia
varten.

3.6. Palaute osaamisen kehittymisesta

3.6.1. Palaute osaamisen hankkimisen aikana

Opettaja antaa opiskelijalle tuntitydskentelyyn ja annettuihin tehtaviin liittyvaa palautetta suullisesti
opetuksen yhteydessa seka tehtavien yhteyteen mahdollisesti tekemiensa kirjallisten kommenttien ja
merkintdjen valitykselld. Kurssikokeiden arvosanat opiskelija saa pyydettaessa opettajalta tai
opintokoordinaattorilta suullisesti tai opintokoordinaattorin antamassa opintorekisteriotteessa.
Instrumenttiopintoihin liittyvissa tasokonserteissa opiskelija saa lautakunnalta palautteen suullisesti. Syksylla
2019 tapahtuvan Wilman kayttoonoton jalkeen opiskelijalla on mahdollisuus myds tarkistaa itse Wilmasta
opintorekisteriin kirjatut suoritusmerkintansa.

3.6.2. Opiskelijan valmiuksien (valmius ndyttdon) varmistaminen ennen nayttda

Jos opiskelija haluaa suorittaa ndyton jo opintojen alussa, tutkinnon osaa koskevien lahtotasokartoitusten
arvioijat toimivat myos opiskelijan nayttovalmiuden arvioijina. Lahtotasokartoitusten arvioijat voivat myos
omasta aloitteestaan esittda opiskelijan ohjaamista suoraan nayttéon.

Nayttoon valmistavaan koulutukseen osallistuneen opiskelijan valmiudesta osallistua naytt66n paattaa
paasaantoisesti kyseisen ndayton ohjaaja mahdollisten kollegiokohtaisten linjausten mukaisesti, lukuun
ottamatta Huippuosaajana toimimisen naytt6a, johon osallistumisluvan antaa viime kdadessa rehtori
kuultuaan sita kollegiota ja opiskelijan niitd opettajia, joiden asiantuntemusalueeseen kyseinen naytto
kuuluu.

Nayton ohjaaja tai muu opiskelijan nayttévalmiuden arvioimisesta vastannut henkil6 vahvistaa opiskelijan
tayttamassa ilmoittautumiskaavakkeessa allekirjoituksellaan varmistaneensa opiskelijan valmiuden osallistua
nayttoon.

3.6.3. Palautteen antaminen ndyton jalkeen

Opiskelija saa palautteen nayttdsuorituksestaan suoraan arvioijilta seka suullisesti ndyton jalkeisessa
arviointikeskustelussa etta arviointilomakkeen vilitykselld. Kunkin ndytossa arvioitavan tutkinnon osan osalta
arviointikeskustelun puheenjohtajana ja sihteerina toimii kyseista tutkinnon osaa koskevan nayttdosuuden
ohjannut opettaja, ellei toisin ole sovittu. Opiskelijaa arvioidaan suhteessa arviointikriteereihin nayton ja
siihen liittyvan, opiskelijan lautakunnalle toimittaman materiaalin sekd mahdollisuuksien mukaan myos
nayttoon johtaneen tyoprosessin yhteydessa osoitetun osaamisen perusteella. Palautteeseen voidaan
mahdollisuuksien mukaan sisallyttaa myos vertais- tai asiakaspalautetta. Kaikilla arviointikeskusteluun
kutsutuilla Iasnaolijoilla on puheoikeus ja siten mahdollisuus antaa opiskelijalle palautetta, mutta
arviointipaatokseen osallistuvat vain kyseisen tutkinnon osan arviointiosuuteen nimetyt arvioijat. Myos
opiskelijalla on arviointikeskustelun aikana puheoikeus ja néin ollen myds mahdollisuus itsearviointiin ja
saamansa palautteen muuhun kommentoimiseen.

4. Osaamisen arvioinnin toteutus ja arvioinnista paattaminen

4.1. Osaamisen arvioijien perehdyttdminen

Opintokoordinaattori perehdyttaa nayttéjen arvioijat toimittamalla heille nayttdjarjestelmaa koskevat
yleisohjeet, arvioitavien tutkinnon osien ja/tai niiden osa-alueiden arviointikriteerit seka mallit
arviointilomakkeista mahdollisimman pian lautakunnan varmistuttua, kuitenkin viimeistaan 3 viikkoa ennen
ndyttdd. Opiskelijan tulee toimittaa opintokoordinaattorille ndytt66n mahdollisesti kuuluvat kirjalliset
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tehtavat viimeistaan silloin, kun kyseisen tutkinnon osan tai osa-alueen ndyttéosuuden osalta on maaratty.
Opintokoordinaattori toimittaa osana perehdytysta nama materiaalit lautakunnalle saatuaan ne opiskelijalta.
Opintokoordinaattorilta saamansa perehdytyksen lisaksi ndayttoon kutsutut arvioijat voivat myos tarvittaessa
konsultoida toisiaan ja/tai rehtoria.

4.2. Osaamisen arviointi naytossa

Arviointitilaisuus ei ole julkinen. Nayttosuorituksen jalkeen arviointi tapahtuu riittdvan rauhallisessa ja
suljetussa tilassa. Kunkin tutkinnon osan osalta arviointikeskustelun puheenjohtajana ja sihteerina toimii
kyseista tutkinnon osaa koskevan nayttoosuuden ohjannut opettaja, ellei toisin ole sovittu. Lasna voivat olla
nadyton suorittaja ja ndytdssa suoritettavien tutkinnon osien ohjaajat, arvioijat ja mahdolliset muut arvioijien
paikalle esim. vertais- tai asiakaspalautetta varten kutsumat henkilét. Arviointi tapahtuu kriteerien mukaisesti
ndyton ja siihen liittyvan, opiskelijan lautakunnalle toimittaman materiaalin sekd mahdollisuuksien mukaan
myo6s ndyttoon johtaneen tydprosessin yhteydessa osoitetun osaamisen perusteella. Puheenjohtaja kirjaa
arvosanat, arvion sanalliset perustelut seka opiskelijan haluaman itsearvioinnin olennaisilta osin
lomakkeeseen.

Jos ndytossa arvioidaan yhteisten tutkinnon osien osa-alueita, kunkin osa-alueen arvioinnista paattaa
kyseisen osa-alueen opettaja, joka voi harkintansa mukaan kuulla myds tyéeldman edustajaa ennen
arviointipaatostaan.

Kaikilla ndyttoarviointikeskusteluun kutsutuilla on ldsnaolo- ja puheoikeus kaikkien arviointiosuuksien aikana,

mutta kunkin arvioitavan tutkinnon osan tai osa-alueen arviointipaattkseen osallistuvat vain kyseiseen
arviointiosuuteen nimetyt arvioijat.

4.3. Osaamisen arviointi muussa osaamisen osoittamisessa

Mikali ndytté on maaratty tdydennettavaksi, arvioinnissa menetellaan padosin samoin kuin varsinaisen
ndyton arvioinnissa.

Silloin, kun yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden osaamista ei osoiteta naytdssa ammatillisten tutkinnon
osien yhteydessa, niiden kdytanndn arviointimenettelyista paattaa oppilaitoksensa kaytantdjen puitteissa
kyseisen osa-alueen tai sitd vastaavan oppiaineen opettaja konservatoriosta tai yhteistydoppilaitoksesta
(Lahden yhteiskoulun aikuislukio tai Tiirismaan lukio). Tavallisimmin opettaja tekee arvionsa itsenaisesti
opiskelijan suorittaman kirjallisen kokeen ja/tai tehtavien pohjalta ja ilmoittaa arvosanan kirjallisesti
opintokoordinaattorille joko suoraan tai oman oppilaitoksensa (esim. yhteistydlukion) koulusihteerin kautta.

4.4. Opiskelijan itsearviointi

Opiskelijalla on nayttdarvioinnin, mahdollisen tdydentavan arvioinnin ja tutkinnon osan kokonaisarvioinnin
yhteydessa puheoikeus ja siten myds mahdollisuus suulliseen itsearviointiin ja saamansa palautteen
kommentoimiseen. Opiskelijan arvioijille osoittamat itsearviointitaidot huomioidaan tutkinnon osan
arvioinnissa, jos se kuuluu kyseisen tutkinnon osan tutkinnon perusteiden mukaisiin arviointikriteereihin.
Arviointikeskustelun puheenjohtaja kirjaa opiskelijan haluaman itsearvioinnin arviointilomakkeelle.

4.5. Arvioinnista paattaminen

Nayton arvioinnista ja ammatillisen tutkinnon osan kokonaisarvioinnista paattavat tutkinnon perusteiden
mukaisten arviointikriteerien pohjalta siihen nimetyt arvioijat. Yhteisten tutkinnon osien osa-alueen
arvioinnista paattaa kyseisen osa-alueen opettaja konservatoriosta tai yhteistydoppilaitoksesta.
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4.6. Osaamisen arvioinnin ja arviointipdatoksen dokumentointi

4.6.1. Arviointipaatos ja sen perustelut

Nayttoarviointikeskustelun puheenjohtaja kirjaa arviointipaatdksen perusteluineen arviointilomakkeelle ja
toimittaa sen opintokoordinaattorille. Mahdollisessa taydentdvassa arvioinnissa seka tutkinnon osan
kokonaisarvioinnissa menetellddn padosin samoin kuin ndyttdarvioinnissa.

Yhteisten tutkinnon osan osa-aluetta koskevan arviointipaatoksen tehnyt opettaja toimittaa paatoksen
kirjallisesti opintokoordinaattorille joko suoraan tai oman oppilaitoksensa (esim. yhteistydlukion)
koulusihteerin kautta.

Opintokoordinaattori kirjaa saamistaan arviointipdatoksista opiskelijarekisteriin ne arviointitiedot, joita
tarvitaan opintosuoritusotteisiin, tutkinnon osan kokonaisarviointiin, todistukseen, sen liitteisiin tai
opintosuorituksia koskeviin KOSKI-tiedonsiirtoihin.

4.6.2. Arviointiaineiston sailyttaminen

Opintokoordinaattori arkistoi ndyttéjen arviointikaavakkeet ja arvioinnin pohjana kdytetyn muun materiaalin
ja sailyttaa niita tydbhuoneessaan ja/tai konservatorion arkistohuoneessa. Konservatorion
arkistointisuunnitelman mukaisesti nayttéjen arviointikaavakkeet ja opiskelijarekisteriin viedyt arviointitiedot
sailytetaan pysyvasti; arvioinnin pohjana kdytetyn muun materiaalin (esim. nayttéihin liittyvien kirjallisten
tehtavien arkistokappaleiden) sailytysaika on 10 vuotta nayttoétilaisuuden jalkeen, jonka jalkeen
opintokoordinaattori havittaa ne.

Opiskelijarekisteriin kirjatut muut, mahdollista tdydentdvaa osaamisen arviointia seka tutkinnon osien
kokonaisarviointia koskevat arviointitiedot sailytetdan pysyvasti. Naitd arviointeja koskevat paperiset
asiakirjat sailytetdan opintokoordinaattorin tydhuoneessa ja/tai konservatorion arkistohuoneessa
arkistonmuodostussuunnitelman péaivittamisen yhteydessa maaritettavalla tavalla, kuitenkin vahintaan 10
vuotta arviointitilaisuuden jalkeen. Opintokoordinaattori vastaa myds ndiden arviointiasiakirjojen
sdilyttamisestd ja asianmukaisesta havittamisesta.

4.7. Tietojen siirto kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintotietorekisteriin (KOSKI)

Opintokoordinaattori huolehtii, ettad opiskelijarekisterissa on tarvittavat arviointi- ja muut
opintosuoritustiedot automaattisia KOSKI-tiedonsiirtoja varten.

5. Arvioinnin uusiminen

Koulutuksen jarjestdjan tulee jarjestaa opiskelijalle mahdollisuus hyldtyn tutkinnon osan tai tutkinnon osan
osa-alueen uusimiseen. Ammatillisen koulutuksen lainsaddanndssa ei rajoiteta opiskelijakohtaisia osaamisen
osoittamisen uusintakertoja. Opiskelija ja arvioijat sopivat osaamisen osoittamisen uusimisesta keskenaan tai
tarvittaessa opintokoordinaattorin kanssa huomioiden mahdolliset avustavat esiintyjat ja tilojen saatavuuden.
Uusintatilaisuuden organisoinut yhteyshenkil, tavallisimmin joko arviointikeskustelun puheenjohtaja tai
opintokoordinaattori, tiedottaa arviointitilaisuudesta kirjallisesti kaikille osapuolille.

Ennen osaamisen osoittamisen uusintaa koulutuksen jarjestdjan tulee pohtia yhdessa opiskelijan kanssa, onko
opiskelijan tarpeen hankkia lisdd osaamista ennen uusintatilaisuutta. Hylattya nayttéa ohjannut opettaja tai
muu hylatyn tutkinnon osan tai tutkinnon osan osa-alueen valmistavasta opetuksesta vastannut opettaja
paattda mahdollisesta tdydentavasta osaamisen hankkimisesta keskusteltuaan ensin opiskelijan ja
tarvittaessa muiden arvioijien kanssa, tekee yhdessa opiskelijan kanssa osaamisen uusimista edeltdvan
opintosuunnitelman seka tiedottaa paatoksesta ja suunnitelmasta kirjallisesti opintokoordinaattorille.
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Opintokoordinaattori kirjaa suunnitelmat arvioinnin uusimisesta ja mahdollisista uusimista edeltavista
opinnoista opiskelijan HOKS:iin. Osaamisen arvioinnin uusinnan jalkeen arviointikeskustelun puheenjohtajana
ja kirjaajana toiminut arvioija toimittaa kirjallisen arviointipdaatoksen opintokoordinaattorille, joka kirjaa
tulokset opintorekisteriin.

6. Arvosanan korottaminen

Koulutuksen jarjestdjan tulee jarjestaa opiskelijalle mahdollisuus hyvaksytyn tutkinnon osa- tai tutkinnon osan
osa-alueen arvosanan korottamiseen. Tama koskee myos ammatillisen koulutuksen reformin tai aiemman
osaamisen tunnustamisen yhteydessa muunnettuja arvosanoja. Konservatoriolla on oikeus perid maksu
hyvaksytyn arvosanan korottamisesta, jos opiskelija on jo saanut todistuksen tutkinnon tai koulutuksen
suorittamisesta. Ammatillisen koulutuksen lainsdadanndssa ei rajoiteta opiskelijakohtaisia arvosanan
korotuskertoja. Opiskelija ja arvioijat sopivat arvosanan korottamiseen tahtdaavasta osaamisen osoittamisesta
keskenaan tai tarvittaessa opintokoordinaattorin kanssa huomioiden mahdolliset avustavat esiintyjat ja
tilojen saatavuuden. Arviointitilaisuuden organisoinut yhteyshenkil®, tavallisimmin joko arviointikeskustelun
puheenjohtaja tai opintokoordinaattori, tiedottaa arviointitilaisuudesta kirjallisesti kaikille osapuolille.

Ennen arvosanan korottamista koulutuksen jarjestdjan tulee pohtia yhdessa opiskelijan kanssa, onko
opiskelijan tarpeen hankkia lisdd osaamista ennen uutta arviointitilaisuutta. Mahdollisesta tdydentavasta
osaamisen hankkimisesta paattaa opiskelijan ja tarvittaessa muiden arvioijien kanssa keskusteltuaan se
opettaja, joka on ohjannut uudelleen arvioitavan tutkinnon osan tai osa-alueen ndyttéosuutta tai muutoin
vastannut kyseisen tutkinnon osan tai osa-alueen valmistavasta opetuksesta. Paatoksesta vastannut opettaja
tekee yhdessa opiskelijan kanssa arvosanan korottamista edeltavan opintosuunnitelman seka tiedottaa
paatoksesta ja suunnitelmasta kirjallisesti opintokoordinaattorille.

Opintokoordinaattori kirjaa suunnitelmat arvosanan korottamisesta ja mahdollisista sitd edeltavista
opinnoista opiskelijan HOKS:iin. Arviointitilaisuuden jalkeen arviointikeskustelun puheenjohtajana ja
kirjaajana toiminut arvioija toimittaa kirjallisen arviointipaatoksen opintokoordinaattorille, joka kirjaa tulokset
opintorekisteriin.

7. Arvioinnin tarkistaminen

Opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointiperusteiden soveltamisesta osaamisensa arviointiin seka pyytaa
arvioijilta kirjallisesti arvioinnin tarkistamista 14 pdivan kuluessa siita, kun hanelld on ollut tilaisuus saada
tietoonsa arvioinnin tulokset seka arviointiperusteiden soveltamisperiaatteet suorituksensa arviointiin.
Arvioijat valitaan kuten osaamisen arvioinnissa, ja heidan on tehtava paatés mahdollisesta arvioinnin
tarkistamisesta ilman aiheetonta viivytystd. Samoja periaatteita sovelletaan myds aiemman hankitun
osaamisen tunnustamiseen liittyvaan arviointiin silloin, kun osaamisen tunnustaminen ja arviointi on
tapahtunut kokonaan tai osittain ndyton perusteella. Pdatoksen jalkeen arviointilautakunnan puheenjohtaja
tiedottaa valittomasti tarkistuspyynnon hyvaksymisesta tai hylkdamisesta kirjallisesti.

8. Arvioinnin oikaisu

Tutkintokoulutuksen opiskelija voi pyytda asianomaiselta tyoelamatoimikunnalta kirjallisesti oikaisua
arvioinnin tarkistamista koskevaan paatokseen. Oikaisua on pyydettava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista. Jos arviointi on ilmeisesti virheellinen, tydeldamatoimikunta voi maarata uuden arvioinnin
seka perustellusta syysta edellyttdaa koulutuksen jarjestdjaa asettamaan uudet arvioijat. Uudet arvioijat
nimeaa talldin rehtori kuultuaan sita kollegiota tai niita opettajia, jonka asiantuntemusalueeseen uudelleen
arvioitava tutkinnon osa tai tutkinnon osan osa-alue kuuluu, seka tarvittaessa konservatorion ulkopuolisia
asiantuntijoita.
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Arvioijat ja opiskelija sopivat keskendan tai tarvittaessa yhdessa opintokoordinaattorin kanssa uudesta
arviointitilaisuudesta. Arviointitilaisuuden organisoinut yhteyshenkild, tavallisimmin joko
arviointilautakunnan puheenjohtaja tai opintokoordinaattori, tiedottaa arviointitilaisuudesta kirjallisesti
kaikille osapuolille.

Arviointitilaisuuden jalkeen lautakunnan puheenjohtaja toimittaa kirjallisen arviointipaatoksen
opintokoordinaattorille, joka kirjaa tulokset opintorekisteriin.

9. Todistus tutkinnon suorittamisesta, tutkinnon osan suorittamisesta tai todistus opiskelijan osaamisesta
(todistusten ja tarvittavien liitteiden antaminen)

Opintokoordinaattori laatii tutkintotodistukset, jotka rehtori ja opiskelijan padinstrumentin opettaja
allekirjoittavat, ja arkistoi niiden kaksoiskappaleet. Todistuksen liitteena annetaan ja arkistoidaan opiskelijan
opintorekisteriote, jonka rehtori allekirjoittaa, seka kansainvaliseen kayttoon tarkoitetut OPH:n internet-
sivuilta tulostettavat suomen- ja englanninkieliset todistusliitteet.

10. Salassapito ja tietosuoja

Opiskelijan tietojen salassapidon ja tietosuojan osalta sovelletaan seuraavia ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain mukaisia periaatteita (531/2017):

- Opiskelijan terveydentilaa koskevia tietoja saavat kasitella vain ne, jotka valmistelevat tai tekevat
paatoksen opiskeluoikeuden peruuttamisesta, opiskeluoikeuden palauttamisesta tai kurinpidosta
taikka antavat lausuntoja mainituista asioista.

- Opiskelijan mahdollista rikosrekisteriotetta koskevaa tietoa saavat kasitella vain ne, jotka
valmistelevat tai tekevat paatdksen opiskeluoikeuden peruuttamisesta.

- Koulutuksen jdrjestajan tulee salassapitosdaannosten sita estamatta pyynnosta toimittaa valtion
opetushallintoviranomaisille niiden maaraamat koulutuksen arvioinnin, kehittamisen, tilastoinnin ja
seurannan edellyttamat tiedot seka esittavien alojen tydelamatoimikunnalle sille sdadettyjen
tehtdvien hoitamisen edellyttamat tiedot.

- Opiskelijan terveydentilaa ja toimintakykya koskevia seka tehtavien hoidon kannalta valttamattomia
tietoja saa salassapitosdannosten estamatta antaa

e oppilaitoksen rehtorille ja oppilaitoksen turvallisuudesta vastaavalle muulle henkil6lle opiskelun
turvallisuuden varmistamiseksi;

e opinto-ohjauksesta vastaaville henkilille muihin opintoihin ja tukipalveluihin ohjaamista varten;

e opiskeluterveydenhuollosta vastaaville henkildille opiskelijan terveyden ja turvallisuuden
varmistamiseksi ja tarvittaviin tukitoimiin ohjaamista varten;

e tyOpaikalla jarjestettavasta koulutuksesta vastaaville henkil6ille opiskelijan seka ty6paikan
henkildston ja asiakkaiden turvallisuuden varmistamiseksi; seka

e poliisille ja koulutuksen jarjestdjan edustajalle, joka on ensisijaisessa vastuussa mahdollisen
turvallisuusuhan selvittamisesta, valittdman turvallisuusuhan arvioimiseksi tai jos opiskelijan
todetaan terveydentilan arvioinnissa olevan vaaraksi muiden turvallisuudelle.

- Koulutuksen jarjestajan on sailytettdva opiskelijan terveydentilaan ja mahdolliseen

rikosrekisteriotteeseen liittyvat seka mahdolliset muut salassa pidettavat tiedot erillddn muista
henkilotiedoista. Nama tiedot tulee poistaa rekisterista valittémasti, kun niiden sailyttamiselle ei ole
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enaa lakisaateisten tehtdvien edellyttdamaa perustetta, kuitenkin viimeistdaan neljan vuoden kuluttua
tietojen merkitsemisesta rekisteriin.

Muutoin henkilotietojen kasittelyyn sovelletaan EU:n tietosuoja-asetusta (GDPR; voimassa 25.5.2018 alkaen)
ja tarvittaessa henkilotietolakia (523/1999).

Opiskelijan opintoihin tai hdanen tarvitsemiinsa tukitoimiin liittyvien rekisterien pitdjat seka mahdollisten
salassa pidettavien asiakirjojen erikseen sovittavat haltijat (esim. rehtori, opinto-ohjauksesta vastaavat
henkil6t tai opiskeluhuollon tyontekijat) vastaavat rekisteritietojen ja asiakirjojen asianmukaisesta
sdilyttamisesta ja havittamisesta.

11. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman seuranta, arviointi ja parantaminen

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman laadinnasta vastannut tydoryhma taydentaa osaamisen
arvioinnin toteuttamissuunnitelmaa tarpeen mukaan, valmistavaa koulutusta antavia opettajia tai muita,
my0s esim. Opetushallitusta ja tydelamaa edustavia asiantuntijoita konsultoiden. Lisdksi tyoryhma seuraa ja
arvioi suunnitelman toimivuutta ja mielekkyyttda huomioiden opiskelija-, henkilokunta- ja tydelamapalautteen

ja tekee tarvittaessa tdydennyksia ja korjauksia opettajia, opiskelijoita ja tydelaman edustajia tarpeen mukaan
kuultuaan.

17



